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4. РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ
Ільющенко Ганна Володимирівна, кандидат юридичних наук, доцент кафедри цивільного та господарського права
Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Національного гірничого університету.
1.1. ВСТУП
Корпоративне право є нормативною дисципліною для спеціалістів і магістрів всіх форм навчання напряму підготовки 6.030401 Право.
Цей стандарт є складовою стандартів вищої освіти ДВНЗ «Національний гірничий універстет».

Програма навчальної дисципліни - нормативний документ, який складається на підставі освітньо-професійних програм підготовки (ОПП) спеціалістів і  магістрів напряму 6.030401 Право.

Програма визначає компетенції та відповідні змістові модулі, що підлягають засвоєнню студентами, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст та магістр права.

Змістовий модуль – сукупність навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові та подана в освітньо-професійній програмі підготовки фахівців (ОПП). 

Модуль – задокументована сукупність змістових модулів, що реалізується певними видами навчальних занять з визначеними цілями (лекції, практичні, семінарські тощо).

Компетенції, що визначені в програмі, є об’єктом діагностики під час контрольних заходів.

Мета дисципліни «Корпоративне право» — дати студентам основні знання з дисципліни, забезпечити підготовку, спрямовану на форму​вання інтелектуального потенціалу висококваліфікованих правни​ків, які володіють основами теоретичних знань у галузі корпоратив​ного права, необхідних для майбутньої діяльності у сфері господарювання.
Завдання навчальної дисципліни: ознайомити студентів з предметом і завданнями курсу «Корпоративне право», основними проблемами корпоративного права України в сучасних умовах господарювання; з’ясувати зв’язок корпоративного права України з іншими галу​зями права; висвітлити основні питання, що стосуються корпоративних від​носин, корпоративного управління, корпоративного контролю тощо; навчити майбутніх юристів використовувати набуті знання з корпоративного права у практичній діяльності; сформувати навички аналізу та тлумачення джерел корпоративного права.

Дисципліна «Корпоративне право» передбачає вивчення студен​тами основних правових інститутів корпоративного права, ознайомлення з видами корпоративних утворень, вміння аналізувати конкретні корпора​тивні відносини на базі одержаних знань з теорії держави і пра​ва, конституційного права, цивільного й цивільно-процесуального права, господарського й господарсько-процесуального права тощо.

Поглиблене опанування матеріалу забезпечить ознайомлення з нормативними актами із зазначеної дисципліни, а також з рекомен​дованою спеціальною літературою. 
В результаті опанування навчальної дисципліни «Корпоративне право» студенти повинні

знати:

• основні категорії та поняття корпоративного права;

• особливості правового регулювання корпоративних відносин;

• основні елементи правового статусу корпоративних утворень;
• особливості правового регулювання відносин, що виникають у процесі створення, діяльності та припинення різних видів корпоративних утворень;

• способи захисту корпоративних прав;
уміти:

• використовувати набуті знання з корпоративного права у практичній діяльності;

• визначати зміст та склад корпоративних правовідносин; 

• організувати процес самостійної навчальної роботи;

• оцінювати рівень засвоєння власних знань з корпоративного права;

• користуватися фондами бібліотеки, в тому числі електронними носіями пошукової інформації;
• аналізувати джерела права, що регулюють корпоративні й пов’язані з ними правовідносини;

• застосовувати нормативно-правові акти корпоративного законодавства України в своїй практичній діяльності;
• вміти складати установчі документи корпоративних утворень, локальні корпоративні акти та інші документи, пов’язані із здійсненням корпоративного управління й контролю.
Відомо, що вивчення дисципліни тільки за конспектами лекцій недостатньо. Засвоєння матеріалу може бути досягнуто на основі систематичної роботи з навчальною, науковою та нормативно-правовою літературою. Конспект полегшує розуміння і засвоєння матеріалу підручника. Він указує, що в підручнику є найважливішим і дає додаткову інформацію. 

Тому перед кожною лекцією рекомендується проглянути конспект попередньої лекції, а після того, як лектор закінчить викладання розділу дисципліни, варто проробити його за конспектом та за підручником. У цьому випадку навчальна дисципліна засвоюється настільки глибоко, що перед контрольними заходами залишається лише закріпити знання.

1.2. ГАЛУЗЬ ВИКОРИСТАННЯ

Стандарт поширюється на кафедри ДВНЗ «НГУ», що ведуть викладання нормативної дисципліни «Корпоративне право». 

Стандарт встановлює:

· компетенції, що мають опанувати спеціалісти і магістри, які навчаються на базі ОПП бакалавра;

· перелік змістових модулів, що опосередковує освітні та професійні компетенції;

· розподіл навчального матеріалу за видами занять;

· норми часу на викладання та засвоєння інформаційної бази для заочної форми навчання;

· форму підсумкового контролю;

· відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки;

· інформаційно-методичне забезпечення навчальної дисципліни;

· вимоги до засобів діагностики.

Стандарт придатний для цілей сертифікації фахівців та атестації випускників вищих навчальних закладів.

1.3. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

1.3.1. Закон України «Про вищу освіту».

1.3.2. Освітньо-професійна програма вищої освіти підготовки спеціалістів (магістрів).

1.3.3. СВО НГУ ІМЗ-09. Організація видання інформаційно-методичного забезпечення навчального процесу. Дніпропетровськ: Національний гірничий університет, 2009. – 60 с.

1.3.4. СВО НГУ НМЗ-05. Нормативно-методичне забезпечення навчального процесу. Дніпропетровськ: Національний гірничий університет, 2005. –  138 с.

1.4. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ

	
	«Цивільне право»
	
	

	
	«Господарське право»
	
	

	
	«Господарське процесуальне право»
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.5. ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
Загальний обсяг – 3 кредити ECTS (108 академічних годин).

Аудиторні заняття – 44 академічних годин.

Самостійна робота – 64 академічних годин.

1.6. КОМПЕТЕНЦІЇ, ЩО НАБУВАЮТЬСЯ, 
ТА ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ
	Модулі
	Компетенції

(з використанням матеріалу модуля студент повинен уміти) 
	Змістові модулі
	Розподіл часу

	
	
	
	аудиторний
	самостійна робота
	Загальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	№ 1
	Визначити об’єкти і суб’єкти корпоративного права. Класифікувати корпоративні утворення за видами. Знати джерела корпоративного права. Охарактеризувати корпоративні права, умови їх набуття, підстави та правові наслідки їх припинення. Розрізняти організаційно-правові форми корпоративних організацій. Знати порядок випуску та розміщення акцій. Охарактеризувати статутний (складений) капітал корпоративної організації. Знати органи управління господарських товариств, кооперативів, господарських об’єднань та інших суб’єктів права корпоративного типу. Визначити роль держави у регулюванні корпоративних відносин. 
.
	Лекції - 10 семестр, ІV чверть (1…10 тиждень)

Аудиторні –  2 години на тиждень

	
	
	1. Поняття, предмет та методи корпоративного права 
	1
	1
	2

	
	
	2. Джерела корпоративного права
	1
	1
	2

	
	
	3. Корпоративні норми
	1
	2
	3

	
	
	4. Поняття та правосуб’єктність юридичних осіб. Створення юридичних осіб
	2
	4
	6

	
	
	5. Види корпоративних утворень.
	2
	6
	8

	
	
	6. Корпоративні права
	1
	4
	5

	
	
	7. Статутний (складений) капітал юридичних осіб.
	2
	4
	6

	
	
	8. Управління корпоративною організацією
	   2
	2
	4

	
	
	9. Припинення корпоративних утворень
	2
	2
	4

	
	
	10. Державно-правове регулювання корпоративних відносин
	2
	2
	4

	
	
	11. Договірно-правова робота в корпоративній організації
	2
	2
	4

	
	
	12. Відповідальність за порушення корпоративного законодавства
	2
	2
	4

	
	
	Модульний контроль – лекційна контрольна робота: 9 тиждень 
	2
	
	2

	
	
	                                            Разом
	22
	32
	54

	 № 2
	Проаналізувати нормативно-правові акти корпоративного законодавства, вміти застосовувати їх положення до вирішення практичних завдань. Вміти складати установчі документи та інші локально-правові акти корпоративних організацій. Вирішувати задачі та інші практичні завдання, відповідати на тестові завдання.
	Практичні заняття - 10 семестр, ІV чверть (1…10 тиждень)

Аудиторні –  2 години на тиждень

	
	
	1. Джерела корпоративного права. Корпоративні норми
	2
	2
	4

	
	
	2. Поняття та правосуб’єктність юридичних осіб. Створення юридичних осіб
	2
	4
	6

	
	
	3. Види корпоративних утворень
	2
	6
	8

	
	
	4. Корпоративні права
	2
	2
	4

	
	
	5. Статутний (складений) капітал юридичних осіб
	2
	4
	6

	
	
	6. Управління корпоративною організацією
	2
	4
	6

	
	
	7. Припинення корпоративних утворень
	2
	2
	4

	
	
	8. Державно-правове регулювання корпоративних відносин
	2
	2
	4

	
	
	9. Договірно-правова робота в корпоративній організації
	2
	4
	6

	
	
	10. Відповідальність за порушення корпоративного законодавства
	2
	2
	4

	
	
	Модульний контроль – захист індивідуального завдання: 9-10 тижні
	2
	
	2

	
	
	                                             Разом
	22
	32
	54

	
	
	Разом по дисципліні
	44
	64
	108

	
	
	Частка  навантаження
	
	0,593
	


ЗМІСТ ТЕМ ДИСЦИПЛІНИ
«КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО»
ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ, ПРЕДМЕТ ТА МЕТОДИ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА
Поняття корпоративного права. Корпоративне право в суб’єктивному та об’єктивному розумінні. Тенденції розвитку корпоратив​ного права в Україні.

Суспільні відносини, що регулюються корпоративним правом. Корпоративні правовідносини як предмет корпоративного права.

Поняття та ознаки корпоративного права. Співвідношення корпоративного та акціонерного права, корпоративного та господарського права, корпоративного та цивільного права.

Методи корпоративного права. Загальнонаукові та спеціальні ме​тоди пізнання і вивчення корпоративного права.

Місце науки та навчального курсу корпоративного права в систе​мі загальних і спеціальних юридичних дисциплін, їх зв’язок з іншими правовими дисциплінами, теоретичне і практичне значення для під​готовки спеціалістів.

Структура та система навчального курсу з корпоративного права. 

ТЕМА 2. ДЖЕРЕЛА КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА

Джерела корпоративного права. Ознаки та поняття джерел корпоративного права. Корпоративний звичай як форма корпоративного права.

Корпоративні ділові звичаї. Відмінність корпоративних ділових звичаїв від корпоративних звичаїв.

Корпоративні прецеденти.

Корпоративний нормативний акт як основне джерело корпора​тивного права. Ознаки та види корпоративних нормативних актів і вимоги, що висуваються до них.

Особливості змісту та форми корпоративних нормативних актів.

Систематизація корпоративних нормативних актів. 

ТЕМА 3. КОРПОРАТИВНІ НОРМИ

Поняття та види корпоративних норм. Загальні ознаки корпора​тивних норм. Особливі ознаки корпоративних норм.

Правовий характер корпоративних норм.

Створення корпоративних норм. Принципи демократизму, гума​нізму, рівності, законності.

Співвідношення корпоративних норм з іншими нормами.

ТЕМА 4. ПОНЯТТЯ ТА ПРАВОСУБ’ЄКТНІСТЬ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ. СТВОРЕННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ.

Сучасні погляди на суть юридичної особи. Співвідношення понять «організація» і «юридична особа». Класифікація ознак юридичної особи. Організаційно-правова форма.
Правоздатність юридичної особи: загальна, спеціальна, виключна, міжнародна. Розширення і обмеження обсягу правоздатності юридичної особи. 
Дієздатність юридичної особи. Поняття органу юридичної особи. Особи, уповноважені представляти юридичну особу в силу закону. 

Деліктоздатність юридичної особи. Принцип взаємної невідповідальності юридичної особи та її засновників. Субсидіарна відповідальність учасників. Залежна юридична особа.

Поняття та зміст права на створення юридичної особи. Суб’єкт права на створення юридичної особи. Засновники юридичної особи: фізичні особи, юридичні особи, держава. Обмеження права на створення юридичної особи. Реалізація права на створення юридичної особи.
Поняття та види установчих документів. Форма установчих документів. Відповідальність за зміст установчих документів. Визнання установчих документів недійсними. 

Способи створення юридичних осіб. Стадії створення юридичних осіб. Державна реєстрація юридичних осіб. Структурні підрозділи юридичної особи. 

ТЕМА 5. ВИДИ КОРПОРАТИВНИХ УТВОРЕНЬ
Поняття та система корпоративних утворень за чинним законо​давством України, їх ознаки.

Поняття та види корпоративних підприємств в Україні.

Поняття та види господарських товариств в Україні.

Поняття, види та загальна характеристика акціонерних товариств. Правове регулювання діяльності акціонерних товариств Господар​ським кодексом України, Цивільним кодексом України та Законом України «Про акціонерні товариства».

Товариство з обмеженою відповідальністю: поняття та загальна характеристика. Відмінність товариства з обмеженою відповідальніс​тю від інших товариств.

Товариство з додатковою відповідальністю: поняття і загальна характеристика.

Поняття та загальна характеристика повного товариства.

Поняття та загальна характеристика командитного товариства.

Поняття кооперативів, їх види та ознаки. Характеристика вироб​ничих, обслуговуючих  і споживчих кооперативів.

Поняття та види об’єднань підприємств. Ознаки консорціуму, асо​ціації, концерну та корпорації.

ТЕМА 6. КОРПОРАТИВНІ ПРАВА 

Поняття, підстави виникнення та припи​нення корпоративних прав.

Відмінність корпоративних прав громадян від корпоративних прав юридичної особи.

Ознаки корпоративних прав.

Право на управління юридичною особою. Право на отримання відповідної частки прибутку юридичної особи. Право на отримання відповідної частки активів у разі ліквідації юридичної особи.

Припинення корпоративних правовідносин у зв’язку з виходом учасника з товариства.

Припинення корпоративних правовідносин у зв’язку з відсту​пленням частки. Припинення корпоративних правовідносин у зв’язку з виключенням учасника з товариства. Припинення корпоративних правовідносин у зв’язку зі смертю (ліквідацією) учасника. Припи​нення корпоративних правовідносин на вимогу кредиторів учасника в разі недостатності його майна для виконання власних зобов’язань.
ТЕМА 7. СТАТУТНИЙ (СКЛАДЕНИЙ) КАПІТАЛ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ
Поняття статутного капіталу юридичної особи. Обов’язковість статутного капіталу.  Функції статутного капіталу. Розмір статутного капіталу. 

Вклади до статутного капіталу. Нерухоме майно. Рухоме майно. Права інтелектуальної власності. Майнові права. Права користування рухомим і нерухомими майном, природними ресурсами. Корпоративні права інших юридичних осіб. Майно, яке не може бути предметом вкладу до статутного капіталу.

Оцінка внесків до статутного капіталу.

Формування статутного капіталу. Предмет внеску. Зміна предмета внеску. Строк сплати вкладу. Відповідальність за прострочення або несплату вкладу. Захист права товариства на одержання вкладу. Документальне оформлення сплати вкладу. 

Збільшення розміру статутного капіталу. Порядок та способи збільшення статутного капіталу. Зменшення статутного капіталу. Способи, порядок, правові наслідки зменшення статутного капіталу. 

Особливості зміни розміру статутного капіталу акціонерного товариства. Реалізація акціонерами переважного права на придбання акцій. 

ТЕМА 8. УПРАВЛІННЯ КОРПОРАТИВНОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ
Поняття управління корпоративною організацією. Функції управ​ління.

Загальні принципи управління корпоративною організацією. Принципи централізації, децентралізації, координації, використання людського потенціалу.

Органи управління господарських товариств.

Загальні збори акціонерів і загальні збори учасників (членів) корпоративної організації. Порядок скликання загальних зборів акціонерів (учасників). Порядок проведення, структура і порядок складан​ня протоколу загальних зборів.

Правління як виконавчий орган господарських товариств. Склад правління та порядок його обрання (затвердження). Основні завдан​ня та компетенція правління. Права й обов’язки членів правління.

Склад ревізійної комісії. Правове регулювання діяльності ревізій​ної комісії Цивільним та Господарським кодексами України і Законами України про окремих суб’єктів господарювання. Компетенція ревізійної комісії. Протоколи ре​візійної комісії. Відповідальність ревізійної комісії. Спостережна рада. Склад спостережної ради. Основні принципи діяльності спостережної ради. Компетенція спостережної ради.
ТЕМА 9. ПРИПИНЕННЯ КОРПОРАТИВНИХ УТВОРЕНЬ

Поняття та способи припинення юридичної особи. Порівняльна характеристика реорганізації та ліквідації юридичної особи.

Підстави та процедура реорганізації. Злиття. Приєднання. Поділ. Виділ. Перетворення. Недобросовісна реорганізація юридичної особи. 
Підстави ліквідації корпоративних організацій. Порядок ліквідації. Задоволення вимог кредиторів. Порядок ліквідаційної процедури юридичної особи, що не пов’язано з її банкрутством. Припинення юридичної особи у зв’язку з її банкрутством.

Відновлення правового статусу припиненої юридичної особи. 

ТЕМА 10. ДЕРЖАВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН
Державні органи, які регулюють корпоративні відносини.

Прямий державний контроль за корпоративною діяльністю. Види прямого корпоративного контролю.

Кабінет Міністрів України, його повноваження у сфері управлін​ня корпоративними правами держави.

Фонд державного майна України, його повноваження у сфері управління корпоративними правами держави.

Національна комісія з цінних паперів і фондового ринку, її повнова​ження у сфері управління корпоративними правами держави.

Правоохоронні органи, які здійсню​ють захист корпоративних прав громадян, юридичних осіб і дер​жави.

ТЕМА 11. ДОГОВІРНО-ПРАВОВА РОБОТА В КОРПОРАТИВНІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ

Роль і значення договору, правове регулювання.
Порядок укладення і припинення дії договорів основних видів. Урегулювання розбіжностей при укладенні, зміні та припиненні договорів. 
Організація договірно-правової роботи в корпоративній організа​ції. Поняття і види договірної роботи. Суб’єкти договірної роботи.

Стадії договірної роботи. Підготовка до укладення договору, оці​нювання підстав укладення договору, оформлення договірних відно​син, доведення змісту договорів до виконавців, контроль за виконан​ням і оцінювання результатів договірно-правової роботи.

Нормативна регламентація договірної роботи.

Юридична служба в корпоративній організації. Завдання юридич​ної служби щодо укладення та виконання договорів.

Поняття і місце претензійно-позовної роботи в корпоративній ор​ганізації.

Організація досудового порядку врегулювання господарських спорів. Порядок підготовки, обліку, подання і виконання претен​зій.

Порядок проведення позовної роботи. Облік поданих і отриманих позовів. 

Контроль за виконанням розглянутих (задоволених, залишених без задоволення) претензійно-позовних матеріалів.

Особливості організації претензійно-позовної роботи з окремих видів претензій і позовів. Реєстрація, облік і зберігання претензійних і позовних докумен​тів.

ТЕМА 12. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ КОРПОРАТИВНОГО ЗАКОНОДАВСТВА
Відповідальність державних органів за порушення корпоративного законодавства.

Нормативно-правові акти, які передбачають відповідальність дер​жавних органів за порушення корпоративних норм.

Відповідальність посадових осіб органів управління господар​ських товариств за порушення корпоративних норм.

Штрафні санкції, які застосовуються до посадових осіб державних органів за порушення корпоративних норм.

Відповідальність акціонерів, учасників і персоналу за порушення корпоративних норм.

1.8. ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ
Мета виконання індивідуального завдання полягає у глибокому самостійному вивченню корпоративного права, чинного корпоративного законодавства, практики його застосування, питань корпоративного управління, корпоративної конфліктології, захисту корпоративних прав та інтересів.

Виконання індивідуального завдання необхідно починати з вивчення відповідних розділів підручників, навчальних посібників, нормативних актів тощо, що наведені у переліку рекомендованої літератури, а також додаткової літератури, практичних матеріалів, які студент повинен знайти і опрацювати самостійно. 
Робота повинна бути написана студентом самостійно, своїми словами. Забороняється переписувати підручники, нормативні акти тощо. Цитування робіт окремих авторів необхідно наводити з посиланням на джерела їх опублікування, який наводиться в кінці роботи у списку використаної літератури.

При написанні роботи студент повинен поряд з теоретичним висвітленням аспектів теми, дати її аналіз на прикладі конкретних матеріалів корпоративної та судової практики.

Обсяг роботи повинен становити 10-15 сторінок печатного тексту.

У тих випадках, коли індивідуальне завдання повертається студенту для виправлення помилок, нова робота повинна представлятись для перевірки разом з поверненою.

Номера варіантів індивідуального завдання видаються студенту викладачем дисципліни.
ВАРІАНТИ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ
Варіант 1
1. Теоретичне питання. Корпоративні підприємства: поняття та загальна характеристика.

2. Задача. У 1999 р. було створено і зареєстровано товариство з обмеженою відповідальністю. Три учасники товариства мали однакові част​ки у сформованому статутному фонді. На день реєстрації товариства кожен з учасників вніс до статутного фонду 30% своєї частки, що відповідало діючій на той час редакції Закону України «Про господарські товариства». У по​дальшому учасники решту своїх вкладів не вносили, і статутний капітал товариства не змінювався. Через 5 років два учасники вирішили вийти з товариства, написавши відповідні заяви, які були у встановленому порядку нотаріально засвідчені. У заявах зазначалося, що учасники на майно товариства не претендують, а від своєї частки у статутному фонді відмовляються. Вод​ночас дві сторонні особи виявили бажання увійти як учасники у това​риство. Рішення про вихід зі складу учасників і вступ нових осіб було прийнято на зборах учасників товариства зі складанням відповідного протоколу.

На початку 2006 р. учасники, які вийшли з товариства, звернулися до суду із позовом до товариства та його директора (учасника, який залишився) про виділення майна товариства. Відповідач позов не ви​знав, посилаючись на те, що свого часу позивачі від своїх часток у майні та інших майнових претензій до товариства відмовилися, що і було оформлено належним чином.

Чи є підстави для розгляду спору у господарському суді?Як вирішити справу?
Варіант 2
1. Теоретичне питання. Корпоративні права громадян: поняття, ознаки, характеристика.

2. Задача. Один з учасників ТОВ ”Світанок” помер. Двоє його спадкоємців (син Іван і дочка Ірина) вирішили стати учасниками ТОВ. Однак учасники ТОВ не дали згоду на те, щоб Іван став учасником товари​ства. Крім того, вони відмовились виплачувати йому частку, аргумен​туючи це тим, що його сестра стане учасником товариства, і він пови​нен вимагати від неї свою частину спадкового майна у статутному капіталі товариства. Іван подав позов до суду.

Який порядок спадкування частки у товаристві з обмеженою відповідальністю?
Чи відрізняється порядок спадкування акцій від порядку спадкування частки?
Які будуть наслідки відмови учасників від надання згоди на вступ спадкоємців до складу учасників товариства?
Чи буде задоволено позов Івана? Чи матиме значення те, що його сестрі згоду на участь у товаристві надали?
Варіант 3
1. Теоретичне питання. Корпоративні права держави: поняття, ознаки, характеристика.

2. Задача. У 2003 р. створено відкрите акціонерне товариство «Родон», у статутному фонді якого 50% майна держави. Загальні збори акціо​нерів прийняли рішення про обрання головою спостережної ради Осадчого О.О., який є заступником Міністра фінансів України. 

Чи законне таке рішення загальних зборів акціонерів?
Варіант 4 
1. Теоретичне питання.  Загальна характеристика корпоративного права. 

2. Задача. Товариство з обмеженою відповідальністю «Рута», яке є акціонером то​вариства «Адамс», подало позов до суду про визнання недійсним рішення загальних зборів АТ. У позові ТОВ зазначало, що прав​ління АТ не надало ТОВ можливості брати участь у роботі за​гальних зборів АТ, посилаючись на те, що ТОВ ще не повністю сплатило вартість своїх акцій. У зв’язку із цим ТОВ вимагало скасування рішення і відшкодування збитків.

Хто має право брати участь у загальних зборах АТ? Коли акціонер набуває права власності на акції АТ?
Чи є ТОВ власником акцій? В який строк слід оплачувати акції емітента? Яке рішення має прийняти суд?
Варіант 5
1. Теоретичне питання. Державні органи, які здійснюють контроль за дотриманням кор​поративного законодавства, їх повноваження.

2. Задача. Національна комісія з цінних паперів і фондового ринку вирішила перевірити правильність і законність відчуження акцій публічного АТ «Зоря». З цією метою працівники Національної комісії з цінних паперів і фондо​вого ринку зажадали від АТ «Зоря» документи про договори, які були укладені щодо акцій АТ за останні п’ять років. Однак АТ від​мовилося надавати таку інформацію, аргументуючи це тим, що вони не мають права розголошувати конфіденційну інформацію стосовно власників акцій.

Які повноваження Національної комісії з цінних паперів і фондового ринку щодо перевірки діяльності публічного АТ?
Чи є інформація щодо власників акцій конфіденційною?
Варіант 6
1. Теоретичне питання. Корпоративні норми: поняття, види.

2. Задача. Товариство з обмеженою відповідальністю вирішило укласти із державним підприємством, що розташоване в іншому місті, договір оренди виробничих приміщень. За обставин, що склалися, у визна​чений час директор товариства не зміг виїхати на підписання догово​ру. 

Оскільки за статутом товариства ніхто, крім директора, не може підписувати господарські договори, товариство довіреністю уповно​важило комерційного директора підписати договір. У довіреності по​вноваження комерційного директора були сформульовані як «право на оформлення договору оренди». Але представники державного під​приємства відмовилися мати справу із комерційним директором під​приємства, посилаючись на те, що поняття «оформлення договору» не передбачає право на його підписання.

Хто має право підписувати угоди від імені суб’єктів господарюван​ня?
Які вимоги пред’являються згідно із законодавством до довіренос​тей, що видаються від імені суб’єктів господарювання?
Чи правомірна позиція представників державного підприємства?

Варіант 7
1. Теоретичне питання. Порівняльний аналіз правового становища господарських товариств.

2. Задача. На загальних зборах публічного акціонерного товариства було сформовано спостережну раду в термін, передбачений статутом АТ. Проте група акціонерів оскаржила в суді рішення загальних зборів АТ, оскільки частина членів спостережної ради не є акціонерами, а один з акціонерів (юридична особа) уповноважив свого працівника за довіреністю здійснювати повноваження у спостережній раді.

Який порядок формування органів управління АТ?

Який статус спостережної ради АТ? Чи є вона органом управління?

Хто має право входити до складу спостережної ради? Чи можуть особи, які не є акціонерами, та юридичні особи — акціонери входити до спостережної ради АТ?

Варіант 8
1. Теоретичне питання. Порівняльний аналіз правового становища господарських об’єднань.

2. Задача. Голова правління публічного акціонерного товариства «Ліга» (він же власник 60% акцій), зловживаючи своїм посадовим становищем, завдавав шкоду підприємству. Зокрема, він безкоштовно або за заниженими цінами забирав зі складу товарно-матеріальні цінності, укладав невигідні для АТ договори.

Чи мав би право власник 60 % акцій, не обіймаючи посади голови правління АТ, укладати договори та діяти іншим чином від імені АТ?

Який орган може відкликати членів виконавчого органу АТ (правління)? Чи матиме при цьому значення кількість акцій, що перебувають у власності акціонера?Що можна порадити акціонерам у ситуації, що склалася?
Варіант 9
1. Теоретичне питання. Статутний (складений) капітал юридичних осіб.

2. Задача. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку вирішила перевірити правильність і законність відчуження акцій публічного АТ «Приправа». З цією метою працівники Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку витребували з АТ «Приправа» документи про договори, які були укладені щодо акцій цього АТ за останні п’ять років. Проте АТ відмовився надавати таку інформацію, аргументуючи це тим, що вони не мають права розголошувати інформацію стосовно власників акцій, тому що це конфіденційна інформація.

Які повноваження Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку щодо перевірки діяльності АТ?

Чи є інформація стосовно власників акцій конфіденційною?

Варіант 10
1. Теоретичне питання. Локальні акти корпоративних утворень.

2. Задача. Орган доходів і зборів звернувся до публічного АТ з попередженням про притягнення АТ до відповідальності за таких підстав:

• АТ проводить додаткову емісію без рішення загальних зборів акціонерів;

• АТ здійснює перевезення пасажирів. Цей вид діяльності відповідно до законодавства потребує ліцензії, термін якої закінчився рік тому;

• публічне АТ не опублікувало інформацію про свою фінансово-господарську діяльність за останній фінансовий рік.

АТ з цими доводами не погодилося за таких підстав:

• відповідно до законодавства збільшення статутного фонду акціонерного товариства не більш як на 1/3 можливо за рішенням правління за умови, що таке передбачено статутом. Тобто, у зв’язку з тим, що додаткова емісія є в межах 1/3 статутного капіталу, рішення загальних зборів акціонерів не потрібне;

• органи доходів і зборів не мають права перевіряти наявність ліцензії. Це повноваження ліцензійних органів;

• органи доходів і зборів не мають права перевіряти, чи опублікувало публічне АТ інформацію про свою фінансово-господарську діяльність.

Які повноваження органів доходів і зборів щодо перевірки діяльності господарських товариств?Хто в цій ситуації правий?

Варіант 11
1. Теоретичне питання. Особливості правового статусу та діяльності кооперативів.

2. Задача. У 1998 р. між акціонерним товариством «АТАС» і акціонерним банком «Облбудбанк» було укладено кредитний договір, за яким АТ отримало кредит у сумі 100 тис. грн., під 45% річних. Із боку позичальника цей договір підписано віце-президентом. У 2002 р. АТ «АТАС» пред’явило позов про визнання недійсним кредитного договору, посилаючись на те, що договір укладено товариством на вкрай невигідних для нього умовах. Крім того, у позові зазначалося, що за статутом АТ «АТАС» право здійснювати дії від імені товариства та представляти товариство у відносинах з юридичними та фізичними особами без довіреності надано лише президенту товариства. Віце-президент діє від імені товариства за довіреністю і не має права без рішення загальних зборів акціонерів укладати угоди на суму понад 50 тис. грн. Банк позов не визнав, посилаючись на накази президента АТ «АТАС» від 8 квітня 1994 р. № 11 про призначення на посаду віце-президента та від 2 лютого 1997 р. № 14-К про визначення повноважень віце-президента АТ, за якими віце-президент мав право без довіреності діяти від імені товариства.

Чи мають зазначені накази директора юридичне значення, якщо не внесені відповідні зміни до статуту товариства?

Чи є підставою для визнання договору недійсним його незатвердження (непогодження) з вищим органом управління акціонерного товариства?

Яке рішення повинен прийняти суд?

Варіант 12
1. Теоретичне питання. Особливості правового статусу та діяльності акціонерних товариств.

2. Задача. Між АТ «Елекон» і ТОВ «Радіо» було укладено договір поставки, за яким АТ зобов’язано було поставити радіоапаратуру. Термін виконання — 1 вересня 2005 р. Однак в зазначений термін поставка не відбулася. ТОВ подало позов до суду про стягнення з АТ неустойки в розмірі 200 тис. грн. Виявилося, що поставка не сталася з вини відділу поставки АТ. Однак зазначений відділ свою вину заперечував, стверджуючи, що бухгалтерія їм заборонила здійснювати будь-які дії з відвантаження продукції, якщо не буде попередньої оплати поставки та дозволу бухгалтерії на відвантаження продукції. Бухгалтерія також заперечувала свою вину, зазначаючи, що з юридичного відділу їм взагалі ніякого договору не передавали і вони про поставку нічого не знають. Юридичний відділ стверджував, що договір передано і відділу поставки, і бухгалтерії.

Хто несе відповідальність у цій ситуації?

Який порядок введення договірної роботи на підприємствах?

Варіант 13
1. Теоретичне питання. Порядок розміщення акцій.

2. Задача. Товариство з обмеженою відповідальністю «Рута», яке є акціонером то​вариства «Адамс», подало позов до суду про визнання недійсним рішення загальних зборів АТ. У позові ТОВ зазначало, що прав​ління АТ не надало ТОВ можливості брати участь у роботі за​гальних зборів АТ, посилаючись на те, що ТОВ ще не повністю сплатило вартість своїх акцій. У зв’язку із цим ТОВ вимагало скасування рішення і відшкодування збитків.

Хто має право брати участь у загальних зборах АТ? Коли акціонер набуває права власності на акції АТ?
Чи є ТОВ власником акцій? В який строк слід оплачувати акції емітента? Яке рішення має прийняти суд?
Варіант 14
1. Теоретичне питання. Припинення корпоративних прав.

2. Задача. Один із учасників товариства з обмеженою відповідальністю виїхав за кордон на постійне місце проживання. Решта учасників вирішила виключити його зі складу ТОВ і ввести до товариства іншу особу. Прийнявши відповідне рішення і склавши протокол, вони звернулися до державного реєстратора із проханням зареєструвати зміни до установчих документів, але їм було відмовлено із посиланням на те, що вивести учасника можна лише за його згодою.

Чи правомірна відмова державного реєстратора?

Яким чином можна довести, що учасник систематично не виконує обов’язки, покладені на нього товариством?

Що робити з часткою у статутному капіталі учасника, який виїхав за кордон?

Варіант 15
1. Теоретичне питання. Органи управління корпоративних утворень.

2. Задача. У ТОВ «Світанок» помер один з учасників. Двоє його спадкоємців (син Іван і дочка Ірина) вирішили стати учасниками ТОВ. Однак учасники ТОВ не дали згоду на те, щоб Іван став учасником товариства. Крім того, вони відмовились виплачувати йому частку, аргументуючи це тим, що його сестра стане учасником товариства і він повинен вимагати з неї свою частину спадкового майна у статутному капіталі товариства. Іван подав позов до суду.

Який порядок спадкування часток у товаристві з обмеженою відповідальністю?

Чи відрізняється порядок спадкування акцій від порядку спадкування часток?

Які будуть наслідки відмови учасників від надання згоди на вступ спадкоємців до складу учасників товариства?

Чи буде задоволений позов Івана? Чи матиме значення те, що його сестрі згоду на участь у товаристві надали?

1.9. ФОРМА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ
Підсумковий контроль з нормативної навчальної дисципліни «Корпоративне право» проводиться з метою оцінки результатів навчання на окремому завершеному етапі освітньо-кваліфікаційних рівня – спеціаліст (магістр).

Семестровий контроль проводиться в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою у наступних формах і в такі терміни:

	Курс
	Семестр
	Форма контролю

	V
	X
	Екзамен


Підсумковий контроль проводиться за допомогою контрольних питань, наведених у навчальному посібнику або в методичних рекомендаціях до самостійного вивчення дисципліни чи за допомогою спеціальної комп’ютерної програми, яка знаходиться в комп’ютерній мережі університету.
Нижче наведені приклади питань тестового контролю.

1. Які види підприємств Ви знаєте?
2. Щодо якої господарської організації закон передбачає можливість такої категорії учасників, як асоційовані члени?

3. Які види господарських товариств Ви знаєте?

4. Які види кооперативів Ви знаєте?

5. Назвіть види корпоративних підприємств.

6. Які види об’єднань підприємств Ви знаєте?

7. Назвіть види господарських об’єднань.

8. Назвіть види акцій.

9. Який мінімальний розмір статутного капіталу акціонерних товариств?

10. Який мінімальний розмір статутного капіталу товариств з обмеженою відповідальністю?
11. Учасники яких господарських організацій не несуть додаткової відповідальності за зобов’язаннями господарської організації, в якій беруть участь?
12. Який мінімальний розмір статутного капіталу корпоративного інвестиційного фонду?

13. Хто такі асоційовані члени виробничого кооперативу?

14. Який кворум встановлений для загальних зборів акціонерів?

15. Яку відповідальність несуть учасники повного товариства за зобов’язаннями товариства?

16. Який кворум встановлений для зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю?

17. Які особи не можуть бути засновниками господарського товариства?
18. Який кворум встановлений для загальних зборів членів кооперативу?
19. Назвіть органи управління акціонерного товариства.
20. В якій організаційно-правовій формі створюється корпоративний інвестиційний фонд?
21. Назвіть органи управління товариства з додатковою відповідальністю.
22. Назвіть органи управління командитного товариства.
23. Назвіть органи управління корпорації.
24. Назвіть органи управління виробничого кооперативу.
25. В яких випадках вкладники відповідають за зобов’язаннями командитного товариства і в якому розмірі?
26. Яку відповідальність несуть учасники товариства з додатковою відповідальністю за зобов’язаннями товариства?

27. Назвіть установчі документи виробничого кооперативу.
28. Назвіть установчі документи концерну.
29. Види майнових фондів кооперативу.
30. Види реорганізації юридичних осіб.
31. Які особи не можуть бути посадовими особами органів управління господарського товариства?
32. Які господарські товариства можуть бути створені однією особою, яка стає його єдиним учасником?
33. Чи можна окремого акціонера (акціонерів) позбавити права на отримання дивідендів при прийнятті загальними зборами рішення про виплату акціонерам товариства дивідендів?
34. В чому полягає різниця в правовому становищі повних учасників і вкладників командитного товариства?
35. Чи може вкладник командитного товариства нести додаткову відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном?

1.10. ВИМОГИ ДО ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

Зміст інформаційного забезпечення має відповідати програмі інтегрованої дисципліни в повному обсязі.

Методичне забезпечення повинно відповідати стандарту вищої освіти Національного гірничого університету «СВО НГУ НМЗ-05. Нормативно-методичне забезпечення навчального процесу. Дніпропетровськ: Національний гірничий університет, 2005. – 138 с.».

Матеріали методичного забезпечення мають містити засоби діагностики у вигляді типових питань. 

Викладач повинен забезпечити вільний доступ студента до матеріалів інформаційно-методичного забезпечення дисципліни. 

1.11. ВИМОГИ ДО ЗАСОБІВ ДІАГНОСТИКИ

Засоби діагностики рівня сформованості компетенцій лекційних модулів мають бути подані у вигляді тестових завдань.

Оцінювання рівня засвоєння навчального матеріалу здійснюється через коефіцієнт засвоєння:

КЗ = N/P,

де      N - правильно виконані істотні операції рішення (відповіді),

P – загальна кількість визначених істотних операцій.

Критерії визначення оцінок:

«відмінно» -           KЗ > 0,9; 

«добре» -                KЗ = 0,8...0,9;

«задовільно» -        KЗ = 0,7...0,8;

«незадовільно» -    KЗ < 0,7.

При остаточній оцінці результатів виконання завдання необхідно враховувати здатність студента:

· диференціювати, інтегрувати та уніфікувати знання;

· застосовувати правила, методи, принципи, закони у конкретних ситуаціях;

· інтерпретувати схеми, графіки, діаграми;

· аналізувати і оцінювати факти, події та прогнозувати очікувані результати від прийнятих рішень;

· викладати матеріал на папері логічно, послідовно, з дотриманням вимог чинних стандартів.
1.12. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
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1.13. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЯКІСТЬ ВИКЛАДАННЯ ТА 

ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Відповідальність за якість викладання та інформаційно-методичного забезпечення несе завідувач кафедри.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ДВНЗ «Національний гірничий університет»
Методичні рекомендації 
до самостійного вивчення нормативної дисципліни 

"КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО"

Дніпропетровськ

2014
2.1. ВСТУП
Для самостійного вивчення дисципліни необхідно вивчити матеріал відповідно до навчальної програми дисципліни. Для цього можна скористатись конспектом лекцій або навчальним посібником з дисципліни чи іншими літературними джерелами. Путівник джерелами інформації, за якими можна докладно вивчити матеріал дисципліни, наведений нижче. 
При цьому слід пам’ятати, що найбільш точну, об’єктивну і неупереджену інформацію можна отримати при вивченні первинної інформації, а саме нормативно-правових актів корпоративного законодавства. 
Правовідносини у сфері корпоративного права на території нашої держави регулюються окремими положеннями Конституції України, нормами Цивільного та Господарського кодексів України.
Крім того, діють спеціальні закони у сфері корпоративних відносин. Зокрема, це Закони України: «Про акціонерні товариства», «Про господарські товариства», «Про банки і банківську діяльність», «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні», «Про інвестиційну діяльність», «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», «Про холдингові компанії в Україні», «Про цінні папери та фондовий ринок», «Про інститути спільного інвестування», «Про кооперацію» тощо.

Крім законів України, джерелами корпоративного законодавства є підзаконні акти загального характеру, що видані Кабінетом Міністрів України і центральними органами державної виконавчої влади, відомчі нормативні акти, а також акти органів місцевого самоврядування і локальні корпоративні акти. 
Найважливішим джерелом корпоративного законодавства є міжнародні договори й угоди. Статтею 10 Цивільного кодексу України закріплено перевагу міжнародних договорів перед внутрішнім законодавством. 

Після самостійного вивчення дисципліни або окремих її розділів перевірити якість засвоєння матеріалу можна давши відповіді на контрольні питання, наведені нижче.
2.2. ПУТІВНИК ДЖЕРЕЛАМИ ІНФОРМАЦІЇ
	Номер модуля за програмою
	Назва змістовного модуля
	Посилання на рекомендоване джерело інформації або бібліографічний опис додаткового джерела

	1, 2
	Поняття, предмет та методи корпоративного права 
	Осн. [1-2], 

Дод. [41, 43, 44, 50, 63, 65, 69, 71, 72] 

	
	Джерела корпоративного права 
	Осн. [1-2, 4-5],

Дод. [6-35, 41, 43, 44, 50, 51, 63, 69, 72]

	
	Корпоративні норми 
	Осн. [1-5], 
Дод. [6-35, 39, 40, 50, 51, 63, 68, 70] 

	
	Поняття та правосуб’єктність юридичних осіб. Створення юридичних осіб 
	Осн. [1-5],
Дод. [6, 10, 11, 14-16, 19-22, 24-26, 32, 36, 39-44, 49-51, 54, 55, 57, 59, 62, 63, 66, 68-72]

	
	Види корпоративних утворень 
	Осн. [1-5],

Дод. [6, 10, 11, 14, 15, 20-22, 32, 36, 39, 41-44, 49-51, 54, 55, 57, 59, 62, 66, 68-72]

	
	Корпоративні права 
	Осн. [1-5],  

Дод. [6-12, 14, 15, 17-23, 27-31, 33-35, 39, 40, 43, 48, 50, 52, 53, 58, 60, 62, 64, 67, 70] 

	
	Статутний (складений) капітал юридичних осіб 

	Осн. [1-5],
Дод. [6, 7, 9-12, 14-17, 20-22, 35, 36, 39, 41, 43, 44, 46, 47, 50, 59, 61, 62, 69, 71, 72]

	
	Управління корпоративною організацією 

	Осн. [1-5],
Дод. [6, 9, 11, 14, 19-23, 27-31, 36, 38-44, 46, 47, 50, 51, 61-63, 69, 72]

	
	Припинення корпоративних утворень 

	Осн. [1-2, 4-5],
Дод. [6, 11, 14-16, 20, 21, 39, 41, 43, 44, 49, 50, 54, 56, 57, 59, 62, 63, 69, 71, 72]

	
	Державно-правове регулювання корпоративних відносин 

	Осн. [1-5],
Дод. [7, 9, 10, 12, 13, 17-19, 23, 37, 39-41, 43, 50, 52, 58, 63, 69, 72] 

	
	Договірно-правова робота в корпоративній організації 

	Осн. [1-5],
Дод. [10-12, 17, 21, 22, 38, 41, 43-46, 50, 61, 63, 69, 7213–34] 

	
	Відповідальність за порушення корпоративного законодавства 
	Осн. [1-5],
Дод. [6-8, 10-12, 18, 19, 37-39, 41, 43, 44, 46-48, 50, 52, 53, 60-63, 69, 72] 


2.3. КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ З ДИСЦИПЛІНИ 
«КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО»
1. Що становить предмет корпоративного права? 

2. У чому полягає зв’язок корпоративного права з іншими галузями права? 

3. Розкрийте основні завдання курсу «Корпоративне право». 

4. Чим відрізняються внутрішні корпоративні відносини від зо​внішніх? 

5. Чим відрізняється корпоративне право в суб’єктивному значенні від корпоративного права в об’єктивному значенні?

6. Поняття та ознаки джерел корпоративного права. 

7. Відмінність корпоративних ділових звичаїв від корпоративних прецедентів. 

8. Обґрунтуйте доцільність існування корпоративного прецеденту. 

9. Особливості змісту та форми корпоративних нормативних актів.

10. Охарактеризуйте акціонерне товариство. 

11. Охарактеризуйте товариство з обмеженою відповідальністю. 

12. Охарактеризуйте товариство з додатковою відповідальністю. 

13. Охарактеризуйте повне товариство. 

14. Охарактеризуйте командитне товариство. 
15. Охарактеризуйте корпоративні підприємства. 

16. Правовий режим майна корпоративних підприємств.
17. Дайте визначення корпоративних норм. Види корпоративних норм. 

18. Чим відрізняються несоціальні корпоративні норми від соціальних корпоративних норм? 

19. Загальні та особливі ознаки корпоративних норм. 

20. Які локальні корпоративні акти можна віднести до джерел корпоративного права?

21. Яку роль у регулюванні корпоративних відносин відіграє судова практика?

22. Дайте визначення корпоративних прав у суб’єктивному значен​ні. 

23. Ознаки корпоративного права у суб’єктивному значенні. 
24. Підстави виникнення корпоративних прав. Чи є відмінності в корпоративних правах у різних господарських товариствах? 

25. Вихід і виключення учасника з господарського товариства: поняття, загальна ха​рактеристика. 

26. За допомогою яких способів можна відступити частку у статутно​му капіталі господарського товариства? 

27. Звернення, стягнення на частку у статутному капіталі господар​ського товариства. 

28. Чи вважається володіння корпоративними правами підприємни​цтвом?

29. Загальні принципи управління корпоративною організацією. 

30. Поняття та порядок планування роботи корпоративної організації. 
31. Порядок скликання, проведення загальних зборів акціонерів і учасників.

32. Відмінності у правовому регулюванні органів управлін​ня господарськими товариствами. 
33. Органи управління акціонерного товариства, товариств з обмеженою і додатковою відповідальністю. 

34. Який порядок обрання генерального директора господарського товариства? Які якості повинен мати генеральний директор? 

35. Які структурно-відокремлені підрозділи може мати господарське товариство?

36. Які державні органи регулюють корпоративну діяльність? 

37. Поняття прямого державного контролю за корпоративною діяль​ністю. 

38. Види прямого корпоративного контролю. 

39. Побічний вплив держави на діяльність господарських товариств. 

40. Які законодавчі засоби обмеження корпоративної діяльності?

41. Дайте визначення договору. Які істотні умови договору відповідно до Цивільного та Господарського кодексів Ви можете назвати? 

42. Чи є відмінності в порядку укладення договору, передбачені Ци​вільним і Господарським кодексами України? 
43. Який порядок урегулювання розбіжностей при укладенні, зміні чи припиненні договорів? 

44. Суб’єкти договірної роботи. 

45. Юридична служба в корпоративній організації, її завдання.
46. Дайте визначення претензійно-позовної роботи в корпоративній організації. 
47. Правове регулювання досудового порядку врегулювання госпо​дарських спорів. 
48. Який порядок проведення претензійної роботи? 
49. Яка відповідно до законодавства передбачена відповідальність державних органів за порушення корпоративних норм? 
50. Яку відповідальність несуть директори та керівники корпоратив​них організацій за порушення корпоративних норм? 
51. Матеріально-правові питання відповідальності директорів і ке​рівників за порушення корпоративних норм. 
52. Чи несуть акціонери відповідальність за порушення корпоратив​них норм?
53. Вплив відносин власності на повноваження учасників і контроль у товаристві.


54. Функції статутного капіталу корпоративної організації.

55. Система управління в господарських товариствах.
56. Методологія створення внутрішньо-корпоративної системи управління.

57. Порядок розміщення акцій.
58. Особливості затвердження внутрішньо-корпоративних управлінських документів.
59. Поняття управління капіталом у господарських товариствах.
60. Правова природа управлінських рішень. Організація виконання управлінських рішень.
61. Правове регулювання відносин щодо набуття корпорацією права власності на об’єкти інтелектуальної власності.
62. Правовий статус керівника, його компетенція та функції при здійсненні корпоративного управління.
63. Проблеми розподілу повноважень між органами управління господарських товариств.
64. Способи формування капіталу господарських товариств: акціонерного товариства, товариства з додатковою відповідальністю, товариства з обмеженою відповідальністю, повного та командитного товариств.
65. Структура управління господарським товариством.
66. Управлінське рішення: його правова природа і структура.
67. Управління рухом акцій в системі корпоративного управління.
68. Фінансові посередники в системі корпоративного управління.
69. Корпоративні прецеденти.
70. Локальні корпоративні норми.
71. Матеріально-правові питання відповідальності директорів
72. Правління. Склад правління та порядок його затвердження. Основні завдання та компетенція правління. Права та обов’язки членів правління.
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