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Заняття:  4 семестр 

Лекції 3 години на тиждень 

Практичні/лабораторні/тощо 2 години на тиждень 

Мова викладання Українська 

 

Кафедра, що викладає 

Кафедра цивільного, 

господарського та 

екологічного права 

 

 

 

 

 

 

 

 

Інформація про викладача 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

Чабаненко Микола Миколайович 

Наукова ступінь доктор юридичних наук 

Наукове звання професор 

Посада Професор кафедри цивільного, господарського та екологічного права 

НТУ «Дніпровська політехніка» 

Контакти Роб.тел. 0562-756-09-91  

E-mail Chabanenko.m.m@nmu.one 

Профайл http://cgp.nmu.org.ua/ua/vykl.php 

Персональна 

сторінка 

https://scholar.google.com.ua/citations?user=255LkmMAAAAJ&hl=ru 

 

Консультації 

Час відповідно до графіку індивідуальних консультацій, що розміщений 

на інформаційному стенді кафедри 

Місце Національний технічний університет «Дніпровська політехніка», 

кафедра цивільного, господарського та екологічного права, 49005 м. 

Дніпро, пр. Дмитра Яворницького, 19; 10 корпус, 3 поверх, ауд. 314 

Онлайн-

консультації 

електронна пошта (щоденно, окрім вихідних і святкових днів) 

Chabanenko.m.m@nmu.one  

 

 

1. Анотація  

http://cgp.nmu.org.ua/ua/vykl.php
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Вивчення курсу дозволяє визначити актуальні проблеми теоретичного та прикладного 

характеру сучасного цивільного та господарського права України, виявити недосконалість 

правового регулювання цивільно-правових та господарсько-правових відносин, дослідити 

основні прийоми і способи вирішення правозастосовних проблем у досліджуваній сфері 

відносин, виробити навички щодо правового аналізу та наукового обґрунтування напрямів 

удосконалення діючого цивільного та господарського законодавства України. 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета - сформувати у здобувачів освіти комплексне уявлення про актуальні проблеми 

цивільного та господарського права та засоби їх вирішення в умовах євроінтеграції України. 

 

Завдання курсу 

1) розуміти зміст та особливості сучасних проблем цивільно-правового та 

господарсько-правового регулювання суспільних відносин; 

2) оволодіти термінологією з досліджуваного наукового напряму; 

3) засвоїти основні правові механізми вирішення проблем цивільного і 

господарського права теоретичного та прикладного характеру.   

 

 

3. Результати навчання 

 

Кваліфіковано застосовувати нормативно-правові акти в конкретних сферах юридичної 

діяльності, реалізовувати норми матеріального й процесуального права в професійній 

діяльності  

Проводити власне наукове дослідження, результати якого мають наукову новизну, 

теоретичне та практичне значення  

Здійснювати критичний аналіз, оцінку й синтез нових та складних ідей в галузі права, 

сучасних методів досліджень юридичних процесів і явищ  

Продукувати нові ідеї, гіпотези, конструкції та правові категорії як системоутворюючі 

елементи суспільних відносин  

Обговорювати актуальні проблеми сучасної юридичної науки у предметній області 

дослідження. Аргументувати власну точку зору із урахуванням доктринальних положень  

Вміти самостійно аналізувати практики застосування нормативно-правових актів для 

виявлення проблем правового регулювання цивільних та господарських правовідносин та 

надавати рекомендації щодо їх вирішення 

 

 

 
4. Структура курсу 

 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 72 

ДРН 1-6 

 

1. Суб’єкти цивільних правовідносин: проблеми теорії та 

практики. 

1.1. Суб’єкти цивільного права та учасники цивільних 

правовідносин. 

1.2. Проблема індивідуалізації фізичної особи. Фізична особа – 

14 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

підприємець. Право фізичної особи на здійснення 

підприємницької діяльності. 

1.3. Проблематика конструкції «юридичної особи». Ознаки 

юридичної особи. Цивільна правосуб’єктність юридичної особи. 

ДРН 1-6 2. Проблеми правової охорони результатів творчої діяльності. 

2.1. Поняття права інтелектуальної власності та становлення 

системи правової охорони об’єктів права інтелектуальної 

власності. 

2.2. Система права інтелектуальної власності. 

2.3. Виникнення та розвиток теорій походження права 

інтелектуальної власності. 

14 

ДРН 1-6 3. Проблемні аспекти спадкового права. 

3.1. Теоретичні проблеми спадкового права. 

3.2. Визначення кола спадкоємців, підстави усунення від 

спадкування. 

3.3. Проблемні питання укладення, розірвання спадкового 

договору. 

 

14 

ДРН 1-6 4. Проблемні питання правового режиму використання цінних 

паперів у сфері господарювання. 

4.1. Державне регулювання ринку цінних паперів України. 

4.2. Види цінних паперів і порядок їх випуску суб’єктами 

господарювання. 

4.3. Види учасників ринку цінних паперів. 

4.4. Особливості здійснення професійної діяльності на 

фондовому ринку. 

14 

ДРН 1-6 5. Правові основи антимонопольно-конкурентного регулювання 

в Україні: проблеми теорії та практики. 

5.1. Правове становище антимонопольних органів держави.  

5.2. Види порушень законодавства про захист економічної 

конкуренції. 

5.3. Відповідальність за порушення антимонопольного 

законодавства. 

5.4. Порядок розгляду справ про порушення законодавства про 

захист економічної конкуренції. 

16 

 СЕМІНАРИ 48 

ДРН 1-6 Суб’єкти цивільних правовідносин: проблеми теорії та практики. 9 

ДРН 1-6 Проблеми правової охорони результатів творчої діяльності. 9 

ДРН 1-6 Проблемні аспекти спадкового права. 10 

ДРН 1-6 Проблемні питання правового режиму використання цінних 

паперів у сфері господарювання. 
10 

ДРН 1-6 Правові основи антимонопольно-конкурентного регулювання в 

Україні: проблеми теорії та практики. 
10 

                   РАЗОМ 120 

 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення  

На навчальних заняттях здобувачі повинні мати: ґаджети з можливістю 

підключення до Інтернету; перевірений доступ до застосунків Microsoft Office: 
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Teams, Moodle; інстальований на ПК та /або мобільних ґаджетах пакет програм 

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); активований аккаунт 

університетської пошти на Office365. 

 Використовуються мультимедійні матеріали, дистанційна платформа 

Moodle, платформа MS Teams, активований аккаунт університетської пошти 

(student.i.p.@nmu.one) на Офіс365. 

. 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінювання досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що ідентифікований 

під час контрольних заходів, відображає реальний результат навчання студента 

за дисципліною. 

 

 

  6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за рейтинговою 

(100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за офіційною відсутністю 

національної шкали) для конвертації (переведення) оцінок мобільних здобувачів. 

6.1 Шкали 

Шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти НТУ 

«ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити ЄКТС навчальної дисципліни зараховується, якщо здобувач 

вищої освіти отримав підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка 

вважається академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

6.2. Засоби та процедури Зміст засобів діагностики спрямовано на 

контроль рівня сформованості знань, умінь, комунікації, автономності та 

відповідальності студента за вимогами НРК до 8-го кваліфікаційного рівня під 

час демонстрації регламентованих робочою програмою результатів навчання.  

Студент під час контрольних заходів має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 
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Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у вигляді 

завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання.  

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче. 

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

Засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

Лекції Контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час лекцій 

 

 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР)  

визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під час 

заліку за бажанням 

студента 

Практичні Контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час практичних 

занять 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визначення якості 

виконання контрольних конкретизованих завдань.  

Практичні заняття оцінюються якістю виконання контрольного завдання.  

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим опису 

кваліфікаційного рівня, то інтегральне значення оцінки може визначатися з урахуванням 

вагових коефіцієнтів, що встановлюються викладачем.  

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних занять не 

менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі студента шляхом визначення 

середньозваженого значення поточних оцінок.  

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент має право виконувати 

ККР, яка містить завдання, що охоплюють ключові дисциплінарні результати навчання.  

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному часу на 

виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію завдання.  

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою складових 

(конкретизованих завдань) і є остаточним.  

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з урахуванням вагових 

коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної складової опису кваліфікаційного 

рівня НРК. 

 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання здобувача вищої освіти ідентифікуються та 

вимірюються відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, 

що описують дії здобувача для демонстрації досягнення результатів навчання. 
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Оцінювання з курсу навчальної дисципліни «Проблеми цивільного та господарського 

права» здійснюється з урахуванням розподілу отриманих балів за відповідний вид 

навчальної діяльності студента: 

✓ поточне тестування за кожною темою; 

✓ участь у форумі (дистанційно) або аудиторна робота на семінарських заняттях 

(очно); 

✓ виконання самостійної роботи; 

✓ виконання індивідуальних завдань. 

Тестування – це метод ефективної перевірки рівня засвоєння знань, умінь і навичок із 

навчальної дисципліни. Тестування з навчальної дисципліни «Проблеми цивільного та 

господарського права» здійснюється за кожною темою. 

Веб-форум або просто Форум – інтернет-ресурс, популярний різновид спілкування в 

інтернеті, для проведення дискусій, на якому користувачі обмінюються досвідом та ідеями з 

певної заданої теми. 

В рамках навчальної дисципліни «Проблеми цивільного та господарського права» 

передбачено проведення форуму за кожною з тем (дистанційно) та обговорення на 

семінарському занятті результатів виконаного здобувачами певного завдання, складених 

процесуальних документів, підготовленої презентації (очно) з використанням методів 

мозкового штурму, евристичних питань та діалогового спілкування. За умови очного 

навчання за кожною темою проводиться робота в малих групах. 

Самостійна робота студента (СРС) є основним засобом засвоєння навчального 

матеріалу у вільний від аудиторних занять час. Самостійна робота включає: попереднє 

опрацювання інформаційного забезпечення за всіма видами навчальних занять та 

розв’язання завдань самоконтролю опанування дисциплінарними результатами навчання 

відповідно до робочої програми дисципліни. 

Індивідуальні завдання студентів включають виконання розрахункових, графічних, 

розрахунково-графічних робіт, есе, рефератів, презентацій, оформлення звітів, аналіз 

практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових публікацій, курсових 

проектів (робіт), кваліфікаційних робіт, власні дослідження до конференцій, участь в 

олімпіадах тощо. Індивідуальні завдання сприяють більш поглибленому вивченню студентом 

теоретичного матеріалу, формуванню вмінь використання знань для вирішення відповідних 

практичних завдань, підвищення рівня підготовки і розкриття індивідуальних творчих 

здібностей. 

Індивідуальними завданнями студентів в рамках вивчення навчальної дисципліни 

«Проблеми цивільного та господарського права» є підготовка презентації за запропонованою 

темою та виступ з нею на семінарському занятті. 

У таблиці наведено розподіл максимальної кількості балів за певний вид навчальної 

роботи студента за темами навчальної дисципліни. 

 

Розподіл балів за видами навчальної роботи студента 

Тем

и 

Тестуван

ня з теми 

Участь у 

форумі, 

семінарсько

му занятті  

Індивідуаль

ні завдання  

 

Самостій

на 

робота 

Підсу

мкова 

(тесто

ва) 

робот

и 

Підсу

мкова 

оцінк

а 

1. 4 6 2 4  

 

 

 

 

2.  4 6 2 4 

3.  4 6 2 4 

4. 4 6 2 4 
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5. 4 6 2 4 20 

Разо

м 

20 30 10 20 20 100 

50 30 

 
Викладач, враховуючи досягнення здобувача з дисципліни, його системну та активну 

участь і роботу на платформі MOODLE, може додати 0-10 балів.  

Отримані бали на семінарських заняттях (максимально 50 бали) та бали за самостійну 

та індивідуальну роботу (максимально 30 балів) додаються до оцінки з підсумкової 

(тестової) роботи в кінці семестру (20 бали) та є підсумковою оцінкою за вивчення 

навчальною дисципліни. Максимально за поточною успішністю здобувач вищої освіти може 

набрати 100 балів. 

Загальна оцінка з навчальної дисципліни «Проблеми цивільного та господарського 

права» визначається за накопичувальною системою, тобто сума всіх балів, отриманих за 

виконання певного виду робіт студента. 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го кваліфікаційного рівня 

за НРК (бакалавр) 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у галузі професійної правничої діяльності або у процесі навчання, що 

передбачає застосування правових доктрин, принципів і правових інститутів і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 8-го кваліфікаційного рівня за НРК 

 

 
Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні та 

методологічні знання 

в галузі чи на межі 

галузей знань або 

професійної 

діяльності 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. 

Характеризує наявність: 

- спеціалізованих концептуальних знань на рівні 

новітніх досягнень; 

- критичне осмислення проблем у навчанні та/або 

професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення здобувача вищої 

освіти про об’єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 спеціалізовані Відповідь характеризує уміння/навички: 95-100 
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Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

уміння/навички і 

методи, необхідні для 

розв’язання значущих 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності, науки 

та/або інновацій, 

розширення та 

переоцінки вже 

існуючих знань і 

професійної 

практики; 

 започаткування, 

планування, 

реалізація та 

коригування 

послідовного процесу 

ґрунтовного 

наукового 

дослідження з 

дотриманням 

належної академічної 

доброчесності; 

 критичний аналіз, 

оцінка і синтез нових 

та комплексних ідей 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв’язувати проблеми; 

- оновлювати знання; 

- інтегрувати знання; 

- провадити інноваційну діяльность; 

- провадити наукову діяльність 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

Рівень умінь незадовільний <60 

Комунікація 

 вільне спілкування 

з питань, що 

стосуються сфери 

наукових та 

експертних знань, з 

колегами, широкою 

науковою 

спільнотою, 

суспільством у 

цілому; 

 використання 

академічної 

української та 

іноземної мови у 

професійній 

діяльності та 

дослідженнях 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції; 

- використання іноземних мов у професійній 

діяльності 

95-100 
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Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 демонстрація 

значної 

авторитетності, 

інноваційність, 

високий ступінь 

самостійності, 

академічна та 

професійна 

доброчесність, 

постійна відданість 

розвитку нових ідей 

або процесів у 

передових контекстах 

професійної та 

наукової діяльності; 

 здатність до 

безперервного 

саморозвитку та 

самовдосконалення 

Відмінне володіння компетенціями: 

- використання принципів та методів організації 

діяльності команди; 

- ефективний розподіл повноважень в структурі 

команди; 

- підтримка врівноважених стосунків з членами 

команди (відповідальність за взаємовідносини); 

- стресовитривалість;  

- саморегуляція;  

- трудова активність в екстремальних ситуаціях; 

- високий рівень особистого ставлення до справи; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

- належний рівень фундаментальних знань; 

- належний рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями автономії та 

відповідальності з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями автономії та 

відповідальності (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями автономії та 

відповідальності (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями автономії та 

відповідальності (не реалізовано чотири вимоги) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями автономії та 

відповідальності (не реалізовано п’ять вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями автономії та 

відповідальності (не реалізовано шість вимог) 

65-69 
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Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Задовільне володіння компетенціями автономії та 

відповідальності (рівень фрагментарний) 

60-64 

Рівень автономії та відповідальності незадовільний <60 

 

 
7. Політика курсу 

 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна доброчесність 

здобувачів вищої освіти є важливою умовою для опанування результатами навчання за 

дисципліною і отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового контролів. 

Академічна доброчесність базується на засудженні практик списування (виконання 

письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання), плагіату (відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення 

авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі). Політика щодо академічної доброчесності регламентується положенням 

"Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у Національному технічному 

університеті "Дніпровська політехніка". http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/ 

us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf.   

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності (списування, 

плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно. При 

цьому викладач залишає за собою право змінити тему завдання. 

7.2.Комунікаційна політика. 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту.  

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) 

поштової скриньки на Офіс365. 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувачів вищої освіти є робота з 

дистанційним курсом «Проблеми цивільного та господарського права» (www.do.nmu.org.ua ) 

Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на 

університетську електронну пошту.  

7.3. Політика щодо перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на 

нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

7.4. Відвідування занять.  

Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є обов’язковим. 

Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських заходах, 

відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два тижні) 

відсутності. Про відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої освіти має 

повідомити викладача або особисто, або через старосту. Якщо здобувач вищої освіти 

захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою дистанційної 

платформи. Здобувачам вищої освіти, чий стан здоров’я є незадовільним і може вплинути на 

здоров’я інших здобувачів вищої освіти, буде пропонуватися залишити заняття (така 

відсутність вважатиметься пропуском з причини хвороби). Практичні заняття не проводяться 

повторно, ці оцінки неможливо отримати під час консультації, це саме стосується і 

колоквіумів. За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна мобільність) навчання може 

відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за погодженням з викладачем. 

7.5. Політика щодо оскарження оцінювання. Якщо здобувач вищої освіти не згоден 

з оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену викладачем оцінку у 

встановленому порядку.  

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/%20us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/%20us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.do.nmu.org.ua/
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7.6. Бонуси. Здобувачі вищої освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не 

більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій 

отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання до підсумкової оцінки. 

 

8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 

8.1 Основні: 

1. Актуальні проблеми господарського права (Особлива частина): підручник / за ред. В. 

С. Щербини, В. В. Рєзнікової. Київ : Видавництво Ліра-К, 2020. 672 с. 

2. Сучасні проблеми цивільного права та процесу : навч. посіб. / [О. Є. Аврамова, О. І. 

Антонюк, М. П. Апанасюк та інш.], за ред. Ю. М. Жорнокуя, Л. В. Красицької; МВС 

України, Харків. нац. ун-т внутр. справ.  Харків : Право, 2017.  808 с.   

3. Юринець В.Є. Актуальні питання цивільного права: навчальний посібник. Львів: 

ЛНУ імені Івана Франка, 2021.178 с.  

4. Сучасні проблеми цивільного та цивільно-процесуального права (в частині цивільно-

процесуального права) : навч.-метод. посіб. [Електронне видання] / Н. Ю. Голубєва, І. О. Бут, 

О. О. Полуніна, Ю. І. Полюк, Ю. Ю. Цал-Цалко ; Нац. ун-т «Одес. юрид. академія».  Одеса : 

Фенікс, 2023. 190 с. URL: https://doi.org/10.32837/11300.26554 

5. Чернега В.М. Актуальні проблеми цивільного права та процесу. Вид Ліра. К. 2024. 

254 с.  

6. Деревянко Б. В. Господарське право: особлива частина (правове регулювання 

господарських відносин в окремих галузях економіки) : навчальний посібник / д-р юрид. 

наук, проф. Б. В. Деревянко; МВС України, Донецький державний університет внутрішніх 

справ. Одеса : Видавничий дім «Гельветика», 2021. 314 с. URL: 
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